Spiraglio Inps sull’esenzione delle imprese familiari
Il commercio «limita»

I'obbligo di libro paga

Enzo De Fusco

s L'impresa familiare e le so-
cietddipersone che svolgonoat-
tivita commerciali con i soli so-
cidevonoistituire il libro matri-
cola senza obbligo di istituire e
compilare il libro paga.

Lo ha fatto presente la sede
InpsdiForliconnotadel2zapri-
le indirizzata ai propri ispetto-
ri. Il chiarimento Inps tende a
fare il punto della situazione
prendendo spunto da unanota
delministero del Lavoro diffu-
sa il 26 marzo 2006 (prot.
4024) e sulla base degli ultimi
provvedimenti normativi con-
tenuti nella legge 296/06 (Fi-
nanziaria 2007).

Lanotadistingue aziende arti-
giane e commerciali. Nel primo
caso, sono esonerati dall'obbli-
go ditenuta deilibrimatricolae
paga i titolari di aziende che
svolgonoautonomamente Iatti-
vita come previstodall'art. 2 leg-
ge840/66.L'nail, conla circola-
re 70/97,sullascortadiun pare-
re del Lavoro ha esteso lo stesso
esonero anche ai soci e familiari
coadiuvanti dell'impresa arti-
giana. L'esonero, tuttavia, & limi-
tato alle ipotesi in cui la struttu-
ra non si avvalga di dipendenti,
€0.C0.c0., associati in partecipa-
zione.

Sono esonerati dalla tenuta
del libro matricola e paga an-
che i titolari di aziende com-
merciali che svolgono I'attivita
in forma individuale senza oc-
cupare anche in questo caso di-
pendenti, co.co.co. e associati
in partecipazione.

I titolari di aziende commer-
ciali che svolgono I'attivita in
forma individuale e si avvalgo-
no di collaboratori familiari so-
no, invece, tenuti a istituire il li-
bromatricolamanonancheilli-
bro paga. Stesso obbligo per le
societd di persone commercia-
li: sullibro matricoladevonoes-
sere riportati i soci che parteci-
pano all’attivita. '

ra nel terziario, Ia sede Inps di
Forliprecisacheillibromatrico-
ladeve essere istituito per iscri-
vereisoci partecipantiall’attivi-
ta, gli amministratori, i collabo-
ratori a progetto e gli associati
in partecipazione. Il libro paga,
invece, deve essere istituito so-
loperregistrare il compensode-
gli amministratori e degli altri

collaboratori, oltre che perregi-.

strare I'acconto e il saldo degli
utili corrisposti agli associati in
partecipazione che apportano
lavoro.

Nelle aziende con pil unita
produttive o di breve durata gli
originali dellibromatricolaepa-
ga possono essere tenuti presso
lasede principale, fermarestan-
dolapresenza sul luogo dilavo-
ro di una fotocopia dichiarata
conforme all’originale dal pro-
fessionista o dal datore nei casi
consentiti. L'Inps sottolinea
che per attivita di breve durata
deve intendersi quella che non
dura pit di 15 giorni e che non
"occupa" pit1 di5 dipendenti.

Quanto alle sanzioni, viene
precisato che - come previsto
dalla Finanziaria 2007 - la man-
cataistituzione deilibrisi confi-
gura come un illecito ammini-
strativo cui si applica una san-
zione da 4mila a 12mila euro per
ciascun libro. In caso di omessa
esibizione dei libri per compor-
tamento doloso o colposo da
parte del datore, lasanzione tro-
va applicazione una sola volta
per entrambii libri.

In attesa di chiarimenti mini-
steriali,siritiene cheilnuovore-
gime, in caso di mancata istitu-
zione dei libri, siapplichi conri-
ferimento alle condotte illecite
verificatesi a partire dal1° gen-
naio2007.

Quindi, ad esempio, per le
aziende che hanno assunto il
primo dipendente prima di ta-
le data senzaistituire ilibri ob-
bligatori, il regime sanzionato-
rio & quello previsto al 21 di-

v endelasocierae dicapitalie opg-.cembre 2000.

MAXI-SANZIONI
Maggiorazioni
CONn NUOVO
codice tributo

ze Istituito un nuovo codice
tributo per le maggiorazioni
delle sanzioni amministrative
per la violazione di norme in
materia di lavoro, legislazione
sociale e salute neiluoghidila-
voro (articolo 1, commi 1177 e
1178 della legge 27 dicembre
2006, n. 206). Lo comunica
I'agenziadelle Entrate conlari-
soluzione 88/E.

Il nuovo codice &il 698T. In
sede di compilazione del mo-
dello Fz3, il codice va esposto
| nel campo 11 (codice tributo),
indicando nel campo 6 (codi-
ceufficio) il codice della Dire-
zione provinciale del Lavoro,
competente territorialmente,
desumibile dallatabelladeico-
dici degli enti diversi dagli uffi-
ci finanziari, riportata sul sito
dell’'agenzia delle Entrate
(www.agenziaentrate.gov.it).

Ilcommany7 dellaFinanzia-
ria2007 dispone che gliimpor-
ti delle sanzioni amministrati-
ve per la violazione di norme
inmateriadilavoro,legislazio-
ne sociale, previdenza e tutela
dellasicurezzaesalute neiluo-
ghi di lavoro entrate in vigore
prima del 1° gennaio 1999 sia-
no quintuplicati, a eccezione
delle ipotesi di cui al comma
1178.In questo commasi preve-
de che I'omessa istituzione e
'omessa esibizione dei libri di
| matricolae dipagaprevistada-
gliarticolizo e 21del Testouni-
codelle disposizioni perI'assi-
curazione obbligatoria contro
gliinfortuni sul lavoro e le ma-
lattie professionali sia punita
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